
Die Zukunft der Gesundheitsversorgung ist datenbasiert,
algorithmusgetrieben und präzise. Zwar hat die Digitalisierung der

Gesundheitsbranche spät begonnen, dafür aber mit hohem Tempo.
Andere Branchen sind voraus - haben aber große Fehler gemacht.

Speziell einen Fehler, der in der Gesundheitsbranche schwerwiegende
Folgen haben kann: 

Frauen werden in der Gesundheitsversorgung nicht ebenso wichtig
genommen wie Männer und auch das diverse Spektrum der Menschen

wird nicht abgebildet. Das betrifft alle Rollen: Patient*innen,
medizinisches Fachpersonal & Expert*innen sowie Innovator*innen &

Start-Up-Gründer*innen.

WARUM
#EQUALHEALTHCARE? 



Wir von #EQUALHEALTHCARE bauen eine Brücke zwischen IT,
Healthcare-Professionals, Start-up Szene, Investor*innen und

Gesundheitssystem. So können Knowledge-Gaps überwunden
werden. Das Ziel: Über datenbasierte, geschlechtersensible

Gesundheitsanwendungen hin zu einer personalisierten Medizin.

In der Medizin wird derzeit eine geschlechtersensible Medizin
gefordert - zu Recht. Denn davon profitieren sowohl Männer als auch

Frauen gleichermaßen. Daher sollten auch digitale
Medizinanwendungen immer auf geschlechtsspezifischen Daten

basieren. Denn Algorithmen mit Genderbias führen zu Fehldiagnosen,
falscher Medikation oder Dosierung und ungenauen Prognosen - und

das kostet im schlimmsten Fall Menschenleben.
  



  
WIR
Eine Plattform mit Informationen und regelmäßigen online
Veranstaltungen zu den brennenden Themen Diversität +
Geschlechtergerechtigkeit, Digitalisierung und eHealth in der
Gesundheitsbranche

Eine diverse Community durch aktives Networking, in die sich
Unternehmer*innen aus Pharmazie, Medizintechnik und eHealth,
Start-Ups, Expert*innen, Mitarbeiterinnen des
Gesundheitssystems, Anwender*innen und Interessierte
einbringen

Ein Innovation-Lab für Unternehmer*innen und Akademiker*innen,
das speziell auf technologische Möglichkeiten fokussiert ist und
durch Vernetzung sowie Aufbauprogramme neue
Geschäftsmodelle entwickelt

Eine Bühne zur Positionierung und zum Austausch, auf der
aktuelle Forschungsergebnisse und das vorhandene Wissen in
den unterschiedlichen Formaten geteilt werden

Stärkung der Technologien und des Technologiewissens durch
Schaffung von Schnittstellen zwischen Datenquellen, Etablierung
von Datenstandards und Hervorhebung von Kausalitäten,
Korrelationen sowie Data Gaps

Ein Medikamentenverzeichnis für Frauen, das verständlich
beschreibt, wie das Medikament getestet wurde, ob Frauen
hierbei berücksichtigt wurden und auf was diese achten sollten.

Ein Wikipedia der geschlechtersensiblen Medizin. Mithilfe des
Wissens der Expert*innen der Branche und für alle Beteiligten

BIETEN...



Die ZUKUNFT der Gesundheitsversorgung ist datenbasiert,
algorithmusgetrieben und präzise. Zwar hat die DIGITALISIERUNG der

Gesundheitsbranche spät begonnen, dafür aber mit hohem Tempo.
Andere Branchen sind voraus - haben aber große Fehler gemacht.

Speziell einen Fehler, der in der Gesundheitsbranche schwerwiegende
Folgen haben kann: 

FRAUEN werden in der Gesundheitsversorgung nicht ebenso wichtig
genommen wie Männer und auch das diverse SPEKTRUM der

Menschen wird nicht abgebildet. 

WARUM
#EQUALHEALTHCARE? 



Wir von #EQUALHEALTHCARE bauen eine BRÜCKE - zwischen IT,
Healthcare-Professionals, Start-up Szene, Investor*innen und

Gesundheitssystem. So können Knowledge-Gaps überwunden werden. 
DAS ZIEL: Über datenbasierte, geschlechtersensible

Gesundheitsanwendungen hin zu einer personalisierten Medizin.

In der Medizin wird derzeit eine geschlechtersensible Medizin gefordert
- zu Recht. Denn davon profitieren sowohl Männer als auch Frauen

gleichermaßen. Daher sollten auch digitale Medizinanwendungen immer
auf geschlechtsspezifischen Daten basieren. Denn Algorithmen mit

Genderbias führen zu Fehldiagnosen, falscher Medikation oder
Dosierung und ungenauen Prognosen - und das kostet im schlimmsten

Fall MENSCHENLEBEN.

WIE
#EQUALHEALTHCARE? 



Eine Plattform mit Informationen und regelmäßigen online
Veranstaltungen zu den brennenden Themen Diversität +
Geschlechtergerechtigkeit, Digitalisierung und eHealth in der
Gesundheitsbranche

Eine diverse Community durch aktives Networking, in die sich
Unternehmer*innen, Start-Ups, Expert*innen, Mitarbeiter*innen
des Gesundheitssystems, Anwender*innen und Interessierte
einbringen

Ein Innovation-Lab für Unternehmer*innen und Akademiker*innen,
das speziell auf technologische Möglichkeiten fokussiert ist und
durch Vernetzung sowie Aufbauprogramme neue
Geschäftsmodelle entwickelt

Eine Bühne zur Positionierung und zum Austausch, auf der
aktuelle Forschungsergebnisse und das vorhandene Wissen
geteilt werden

Stärkung der Technologien und des Technologiewissens durch
Schaffung von Schnittstellen zwischen Datenquellen, Etablierung
von Datenstandards und das Verdeutlichen von Kausalitäten,
Korrelationen sowie Data Gaps

Aufbau eines Medikamentenverzeichnisses für Frauen, das
verständlich beschreibt, wie das Medikament getestet wurde, ob
Frauen hierbei berücksichtigt wurden und auf was diese achten
sollten

Aufbau eines Wikipedia der geschlechtersensiblen Medizin.
Mithilfe des Wissens der Expert*innen der Branche

WAS
bietet #EQUALHEALTHCARE? 



Kontakt

#EqualHealthCare
 Eine Initiative der Lorenz Software GmbH

Kammergasse 9
85354 Freising

www.equalhealthcare.de
E-Mail: hello@equalhealthcare.de


